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POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Predmetom vyrobnej innosti spolo¢nosti ITW Slovakia s.r.o. su interiérové plastové komponenty pre
automobilovy priemysel. Sticasné portfélio vyrobkov tvoria interiérové zostavy ako ofukovaée, centralne
panely, odkladacie schranky a podobne, pri vyrobe ktorych su kladené vysoké néroky na bezpe&nost a
ochranu zdravia pri praci.

Pre zaistenie odpovedajlcich podmienok bezpecnosti prace a ochrany zdravia, je v stvislosti s kontextom
organizacie vyhlasena tato politika, s ciefom zabezpelit neustéle zlepSovanie, v stlade so §tandardom ISO
45001.

Management spolocnosti sa zavazuje uplatfiovat tdto politiku a jej principy, zabezpecovat zodpovedajtce
zdroje a vytvarat potrebné organizacné podmienky pre slnenie stanovenych cielov.

Zakladnymi principmi politiky su:

e Plnit zavdzné povinnosti a dalsie prislusné poZiadavky.

e Zaistit bezpecné a zdravie neohrozujlce pracovné prostredie, odstrafiovat nebezpelenstvo,
zniZovat rizika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predchddzat pracovnym drazom.

e Stanovovat ciele spolo¢nosti a zvySovat troven bezpeénosti realizovanych ¢innosti.

e Spolupracovat so seriéznymi obchodnymi partnermi, kontrolovat ich ¢innost a klast déraz na
dodrziavanie predpisov a zmluvnych zavazkov.

e Zabezpelovat poZadovanu spésobilost zamestnancov a zvy$ovat ich kvalifikaciu.

e UdrZiavat povedomie zamestnancov o poZiadavkdch systému manaZmentu bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci.

e Uplatriovat efektivnu komunikaciu, vratane prerokovania otdzok BOZP a podporovat aktivnu
spoluti¢ast zamestnancov v rdmci systému manaZmentu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
jeho zlepSovania.

Politika je zavdznad pre vietkych zamestnancov a externych pracovnikov posobiacich pod menom spoloénosti.
Vedenie sa zavdzuje k ich oboznameniu s principmi politiky a poZiadavkami systému manaZmentu
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
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